
ΚΩΔΙΚΑΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ και 
ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

Σεβασμός και υπεύθυνη πολιτότητα 

1. Συμπεριφέρομαι προς όλους και όλες με 

ευγένεια και σεβασμό, ανεξαρτήτως 

εθνικότητας, χρώματος, θρησκείας, 

γλώσσας, φύλου, ηλικίας, αναπηρίας, 

οικονομικής κατάστασης, ή άλλης 

διαφοράς. 

2. Σέβομαι τη σχολική περιουσία και διατηρώ 

καθαρούς τους χώρους και το περιβάλλον. 

3. Πρόθυμα δίνω βοήθεια, προς όσους/ες 

έχουν ανάγκη και ευγενικά τη ζητώ όταν 

χρειάζεται. 

4. Επιλύω τις διαφορές μου με ειρηνικό τρόπο 

και ζητώ βοήθεια από εκπαιδευτικούς, όταν 

και όπου χρειάζεται. 

5. Με υπευθυνότητα βοηθώ στη διατήρηση 

θετικού κλίματος για τη μάθηση, την 

ασφάλεια και την ευημερία όλων στο 

σχολείο. 
 

Ομαλή λειτουργία του σχολείου 

1. Τηρώ το Ωρολόγιο Πρόγραμμα: α) 

Προσέρχομαι έγκαιρα στο σχολείο, β) τηρώ 

τα διαλείμματα και γ) επιστρέφω έγκαιρα 

στα μαθήματα μετά τα διαλείμματα ή όταν 

αλλάζει ο χώρος μαθήματος.  

2. Παραμένω στις αίθουσες μόνο με επίβλεψη 

εκπαιδευτικών. Το πρωί ετοιμάζω τα 

πράγματά μου και βγαίνω από τις αίθουσες 

για να πάω στην αυλή μέχρι να αρχίσουν τα 

μαθήματα. 

3. Είμαι συνεπής στις υποχρεώσεις των 

μαθημάτων και φέρνω στο σχολείο όλα όσα 

απαιτεί το πρόγραμμα της μέρας. 

4. Στα μαθήματα εργάζομαι με προσπάθεια, 

ήσυχα και με ασφάλεια. 

5. Τηρώ τη σχολική στολή και φροντίζω η 

εμφάνισή μου να είναι κατάλληλη για το 

σχολείο. 

6. Παραμένω στους χώρους που ορίζει το 

σχολείο, εντός σχολείου και εκτός σχολείου, 

σε εκπαιδευτικές εκδρομές ή επισκέψεις.  

7. Σε στεγασμένους χώρους, διαδρόμους και 

σκάλες, περπατώ ήσυχα. 

8. Στην καντίνα σέβομαι τη γραμμή 

προτεραιότητας. 

9. Ετοιμάζω τα αναγκαία βιβλία / υλικά πριν 

ξεκινήσει το επόμενο μάθημα και πριν πάω 

για διάλειμμα. 

10. Έχω στην κατοχή μου μόνο αντικείμενα που 

ορίζει το σχολείο για τις ανάγκες του 

προγράμματος και αντικείμενα που είναι 

απαραίτητα για τις προσωπικές μου 

ανάγκες. 

11. Δείχνω σεβασμό σε κάθε πρόσωπο. 

Αρνούμαι και δείχνω μηδενική ανοχή στον 

ρατσισμό, την κοροϊδία και τον εκφοβισμό. 

Θέλουμε ένα ασφαλές και χαρούμενο σχολείο 
μάθησης και φροντίδας για όλους και όλες! 

Όλοι και όλες έχουμε ευθύνη για να γίνεται το 

σχολείο μας καλύτερο! 

 

 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ 

Το σχολείο φροντίζει να δίνει ευκαιρίες σε όλους/ες 

τους/ις μαθητές/ριες για ανάδειξη του θετικού 

εαυτού τους. 

Οι εκπαιδευτικοί σε συνεργασία με τη Διευθυντική 
Ομάδα προσφέρουν θετικές ενισχύσεις οι οποίες 
περιλαμβάνουν: (α) Μη λεκτική ή προφορική 
ενίσχυση από τον/ην εκπαιδευτικό ή τον διευθυντή, 
(β) γραπτή ενίσχυση από τον/ην εκπαιδευτικό ή/και 
τον διευθυντή με ή χωρίς ενημέρωση γονέα και (γ) 
προνόμια ή δικαιώματα κατ’ εξαίρεση από τον/ην 
εκπαιδευτικό ή/και τον διευθυντή. 
 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΓΙΑ 

ΑΝΕΠΙΘΥΜΗΤΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ 

Για αντικοινωνικές ή αρνητικές συμπεριφορές, 

ανάλογα με τη σοβαρότητα ή την επανάληψή τους, 

προβλέπονται συνέπειες ή παιδαγωγικά μέτρα, τα 

οποία έχουν επανορθωτικό χαρακτήρα: 

1. Συζήτηση με τον δάσκαλο ή τη δασκάλα 
και προσπάθεια από μέρους του μαθητή ή 
της μαθήτριας για βελτίωση. 

2. Δραστηριότητα αναστοχασμού.  
3. Αλλαγή θέσης ή απομάκρυνση από την 

αίθουσα και παραμονή σε κατάλληλο χώρο 
για μια περίοδο. 

4. Κράτηση αντικειμένων και παράδοση στην 
οικογένεια. 

5. Προσωπική παρατήρηση και ενημέρωση 
του γονέα ή κηδεμόνα. 

6. Παραπομπή στον Διευθυντή για 
συμβουλευτική καθοδήγηση ή 
παρατήρηση. 



7. Πρόσθετες συνέπειες και μέτρα: 
o Αποζημίωση, σε περίπτωση ζημιάς. 
o Προσφορά κοινωφελούς σχολικής 

εργασίας κατά τη διάρκεια λειτουργίας 
του σχολείου. 

o Συζήτηση ενώπιον γονέων. 
o Στέρηση συμμετοχής σε σχολικές 

εκδηλώσεις ή δραστηριότητες από μία 
μέχρι πέντε συνεχόμενες μέρες. 

o Εφαρμογή διαμεσολάβησης για 
επίλυση συγκρούσεων, ειρηνικά. 

8. Αλλαγή Τμήματος ή Αλλαγή Σχολείου σε 
επαναλαμβανόμενες συμπεριφορές. 

9. Εφαρμογή εναλλακτικού προγράμματος 
εκπαίδευσης σε ακραίες συμπεριφορές. 

10. Αποχώρηση του μαθητή για μια 
συγκεκριμένη ημέρα από το σχολείο σε 
ακραία περιστατικά βίας στο σχολείο. 

11. Παραμονή μαθητή/ριας για λόγους 
ασφαλείας για επιπρόσθετες ημέρες εκτός 
σχολείου μία μέχρι δύο ημέρες και 
περισσότερες με έγκριση Υπουργείου. 

12. Σωματική υποστηρικτική παρέμβαση σε 
περιπτώσεις κινδύνου τραυματισμού. 

13. Διενέργεια σωματικής έρευνας σε 
περιπτώσεις κατοχής απαγορευμένων 
αντικειμένων. 

14. Ενημέρωση Υπουργείου και άλλων 
αρμόδιων υπηρεσιών ή φορέων για 
υποστήριξη του παιδιού. 

15. Εφαρμογή «Κώδικα Συμπεριφοράς κατά 
του Ρατσισμού». 
 

Σε κάθε περίπτωση διασφαλίζεται το  
δικαίωμα κάθε μαθητή να ακουστεί!! 

 

Εγώ ο/η 

…………………………………………………… 

μαθητής/μαθήτρια στο τμήμα ………… 

του Στ΄ Δημοτικού Σχολείου Λακατάμειας, 

υπόσχομαι να τηρώ τους κανόνες 

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ και ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

του σχολείου μας, 

γιατί αυτοί θα με βοηθήσουν να προοδεύσω, 

να γίνω ωφέλιμος άνθρωπος, καλός πολίτης 

και να απολαμβάνω τη ζωή μου παρέα με 

τους άλλους ανθρώπους, ειρηνικά και 

ασφαλισμένα. 

Υπογραφή 

…………………………………………………… 

Εγώ ο/η  

.......................................................................  

γονέας/κηδεμόνας του/της πιο πάνω 

μαθητή/τριας 

δεσμεύομαι να βοηθήσω το παιδί μου να 

μάθει να τηρεί τους κανόνες 

ΚΑΛΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 

για τη δική του πρόοδο και  

για έναν καλύτερο κόσμο! 

Δημοτικό Σχολείο Λακατάμειας Στ΄- 

Αγίου Στυλιανού 

2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δημοτικό Σχολείο Λακατάμειας Στ΄- 

Αγίου Στυλιανού 

Καραβοστασίου 72, 2324 Λακατάμεια  

Τηλ.: 22373316, Φάξ: 22 370824 / 

dim-lakatameia6-lef@schools.ac.cy 

ΚΩΔΙΚΑΣ 

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ

και

ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ
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